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 Gesetzliche

abkommen bestent

Krank im Urlaub

Endlich Ferien — doch statt die freien Tage genieBen zu kdnnen, werden viele
prompt krank. Fir diese Arbeitnehmer gelten besondere Regeln

er im Urlaub krank
wird, kann sich krank-
schreibenlassen - egal,

ob er verreist ist oder nicht. Die
Tage, an denen man nachweis-
lich arbeitsunfihig war, werden
gemif §9 des Bundesurlaubsge-
setzes nicht als Ferientage auf
den Jahresuriaub angerechnet.
Der Arbeitnehmer kann
fiir diese ausgefallenen

Urlaubstage neuen Ur- renfalls muss der Arbeit-

laub verlangen. Voraus- geber das Attest nicht
setzung ist jedech, dass akzeptieren.

er fiir jeden Krankheits- Das Attestkanninder

tag eine Arbeitsunfihig- Landessprache ausge-
keitshescheinigungvor- (o0 o, o stellt sein, eine Uber-

legen kann - und Zwar paeq jst Anwaltin | Setzung muss der Ar-

vom ersten Tag an. in Leipzig und beitgeber, wenn er sie

Wersichin Deutsch- spezidlisiertauf  wiinscht, veranlassen
Arbeitsrecht

land aufhilt, kann sich
vom Arzt wie gewohnt eine
Arbeitsunfihigkeitsbescheini-
gung ausstellen lassen, den
sogenannten gelben Schein.
Damit bescheinigt der Arzt,
dass der Arbeitnehmer so
krank ist, dass er nichit arbei-
ten kann.

Wird der Arbeithéhmer
wihrend eines Aufenthalts im
Ausland krank, muss er vor Ort
einen Arzt aufsuchen, der ihm
die Arbeitsunfihigkeit schrift-
lich bescheinigt. ,Aus dem
Attest des Arztes muss hervor-
gehen, dass der Patient arbeits-
unfﬁhlg ist”, warnt Manuela M.
Gerhard, Fachanwiltin
flir Arbeitsrecht. Ande-

und auch bezahien. ,,Ur-
laubsrechilich reicht es zwar,
wenn die Krankmeldung nach
dem Urlaub vorgelegt wird, denn
eine Frist gibt es nicht”, erklirt
die Expertin.

Da die Nachgewihrung von
Utlaub aber nicht gleich Ent-
geltfortzahlung bei Krankheit

" mehrunternehmen,

bedeutet, muss der
Arbeitnehmer noch

wenn er fiir die Zeit
seiner Arbeitsunfi-
higkeit Lohn erhal-
ten méchte: Machter
Urlaub in Deutsch-
land, muss er den Arbeit-
geber genauso liber die Ar-
beitsunfihigkeit und deren
voraussichtliche Dauer infor-
mieren, als wiire er nicht im
Urlaub. Machtder Arbeitnehmer
Urlaub im Ausland und wird

Extra-
TippRecht

Arbeitsunfihigkeit
bedeutet nicht zwingend,
dass man nur im Bett -
liegen muss. Spazier-
génge etwa sind
erlaubt

Geld und Recht EEES |

krank, muss er zusitzlich auch
seine Adresse am Urlaubsort
bekannt geben. Alle Informa-
tionen miissen schnellstmég-
lich, also z. B. per Fax, Teleion,
SMS oder E-Mail, anden Arbeit-
geber {ibermittelt werden.
»Auch vom Ausland aus muss
vom Arbeitnehmer alles Mdg-
liche daffir getan werden, dass
die Arbeitsunfihigkeitsbeschei-
nigung spitestens am vierten
Tag beim Arbeitgeber vorliegt®,
erklirt Gerhard.

Filr gesetzlich Versicherte
gilt im Ausland wie zu Hause:
Das Attest muss parallel auch an
die Krankenkasse geschickt
werden.

Kommt der Arbeitnehmer
aus dem Ausland zuriick, muss
er die Riickkehr dem Arbeitge-
ber und der gesetzlichen Kran-
kenkasse sofort mitteilen, auch
wenn er beider Riickkehr bereits
wieder gesund und der Urlaub
nech nicht beendet ist.

Bummein  Arbeitnehmer
hingegen Uberstunden ab und
erkranken wihrenddessen, gilt
anderes: Das Bundesarbeits-
gericht entschied, dass fiir die
Zeit der Erkrankung hier kein
zusitzlicher Freizeitausgleich
vom Arbeftgeber gewihrt wer-
den muss (Az. 6 AZR
374/02). Das bedeutet:
Der Arbeitnehmer hat
Pech gehabt - die
Tage verfallen.

Der Arbeitneh-
mer darf in keinem
Fa]l seinen Urlaub ei-
genmichtig verlingern.
»Dies wire eine Selbstbe-
urlaubung, die zur Kindigung
fithren kann“, warnt Manuela
M. Gerhard. Fiir die Nachgewih-
rung des Urlaubs muss ein never
Urlaubsantrag gestellt werden.

sophie.farenholz@superiitu.de
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Haufigkeit von Krankhelt oder Verletzungen nach Alter o

5%

0%
14- bls 28-Jahrige

Quelle: Statista 2016

30- bis 44-Jahrige  45-bis 58-dihriga  60-Jshrige und Alter

Nr31/2016 SUPERilln | 55




